	
	[image: image1.wmf] 


	Städt. Conrad-von-Soest-Gymnasium




1.2   Ziele des Conrad-von-Soest-Gymnasiums

Starke Persönlichkeit

Schülerinnen und Schüler, die kein Selbstvertrauen haben, können ihre individuellen Fähigkeiten nicht voll ausschöpfen. Deswegen müssen wir ihnen etwas zutrauen. Auch wenn es Rückschläge gibt, darf die Schule für sie nicht zur Verliererstraße werden. 

Das Conrad-von-Soest-Gymnasium hat das Ziel, die Persönlichkeitsentwicklung der Schülerinnen und Schüler zu begleiten und sie umfassend zu stärken. 

Für ihre persönliche Entwicklung sind neben selbständigem und qualifiziertem Arbeiten auch Kreativität, Kritikfähigkeit und die Fähigkeit, mit anderen zusammenarbeiten zu können, von entscheidender Bedeutung, ebenso auch die Bereitschaft, zu helfen und soziale Verantwortung zu erlernen und zu übernehmen. 

Gute Leistungen
Persönlichkeitsentwicklung und Leistung vollziehen sich in einem Wechselprozess zwischen Selbst- und Fremdanforderungen. Wir sehen Leistung als zielgerichteten Entwicklungsprozess an.

Das Conrad-von-Soest-Gymnasium hat das Ziel, die Schülerinnen und Schüler zu Leistungen herauszufordern und durch Erfolge die Leistungsbereitschaft zu fördern. 

Hohe Qualität
Der Unterricht ist das zentrale Aufgabenfeld der Schule. Jeder in der Schule muss sich für einen Unterricht hoher Qualität verantwortlich fühlen. 

Das Conrad-von-Soest-Gymnasiums hat das Ziel, einen zeitgemäßen, modernen und richtliniengemäßen Unterricht zu erteilen und durch Fördern und Fordern einen möglichst hohen Lernerfolg der Schülerinnen und Schüler zu erreichen.

Um dieses Ziel zu erreichen, müssen die Schülerinnen und Schülern sukzessive an Methoden und Formen selbständigen Lernens herangeführt werden, um so befähigt zu werden, ihren eigenen Lernprozess zu strukturieren und selbst zu steuern.

Gemeinsame Verantwortung

Rücksichtsvoller Umgang miteinander ist Voraussetzung für ein gelungenes Schulleben. 

Das Conrad-von-Soest-Gymnasium hat das Ziel, die Persönlichkeit des jeweils Anderen zu achten, seine Beiträge ernst zu nehmen und zu verstehen und eine konstruktive Konfliktstruktur zu vermitteln und zu stärken.

Hierzu ist das Üben von Toleranz und Rücksichtnahme eine wichtige Voraussetzung ebenso wie ein höflicher Umgang miteinander. Wir wollen für Projekte, Aktivitäten und auch Konflikte gemeinsam Verantwortung übernehmen und unsere Schule mitgestalten. Dabei muss hinreichend Raum für eigenverantwortliches Handeln gewährt werden.

Gutes Arbeitsklima

Jeder in der Schule muss sich in seiner Leistungsfähigkeit mit seinen Stärken und Schwächen angenommen fühlen, sich selbst wahrnehmen und einschätzen dürfen.

Das Conrad-von-Soest-Gymnasium hat das Ziel, Leistung in einem guten Arbeitsklima entstehen zu lassen.

Hierzu ist es erforderlich, die zu erreichenden Ziele und die zu vereinbarenden Regeln klar zu formulieren und für alle eine Transparenz herzustellen. 
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